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PREMESSO CHE

Con il Verbale di Accordo del 30 luglio 2008 siglato da Equitalia S.p.A. e le Segreteric
Nazionali delle OO.SS.. ¢ stata definita la copertura sanitaria del Gruppo Equitalia. con
individuazione delle prestazioni a favore dei seguenti soggetti assistibili da tale polizza
sanitaria: dipendenti in servizio nelle Societa del Gruppo e dipendenti esodati per tutto il periodo
di permanenza nel Fondo di Solidarieta di settore — ¢ relativi famigliari a carico — con costo a
carico dell’ Azienda; con possibilita di estendere la polizza, a pagamento, anche ai loro famigliari

non a carico, nonché ai pensionati post 1/10/2006 - ¢ relativi famigliari -

Dal 1° gennaio 2009 & attiva la copertura sanitaria per il personale del Gruppo Equitalia. con
prestazioni che vengono garantite dalla Compagnia assicurativa che si ¢ aggiudicata la

prevista gara comunitaria indetta ai sensi del D.Lgs. 163/2006 ¢ s.m.i.

La allora Equitalia Esatri aveva, pertanto, provveduto ad aderire alla nuova polizza sanitaria
di Gruppo per il personale dipendente con effetto dal 1° gennaio 2009 ¢ durata triennale,
escludendo temporaneamente il personale di provenienza Equitalia Bergamo SpA in quanto

zza garantita dal Fondo Pensione Equitalia Bergamo
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Infatti. con Accordo Aziendale 12 dicembre 1990 ed atto Costitutivo 21 dicembre 1990 veniva
istituita la “Cassa di Previdenza ed Assistenza del Personale della Bergamo Esattorie SpA™ (poi
trasformata in Fondo Pensione) con un richiamo all’Accordo Aziendale 29/12/1989 contenente
le disposizioni normative ed economiche riconosciute al personale di Banca Popolare di

/

Bergamo passato alle dipendenze della Bergamo Esattorie SpA a far tempo dal 1/1/1990

Con I'Accordo Quadro 2 settembre 1997 la allora Bergamo Esattoriec SpA (poi Equitalia
Bergamo incorporata in Equitalia Esatri in data 1° gennaio 2008, a sua volta incorporata in
Equitalia Nord in data 1° luglio 2011) procedeva ad una razionalizzazione dei precedenti accordi

aziendali in materia previdenziale ed assistenziale

II' Fondo Pensione di Equitalia Bergamo ¢ tutt'oggi disciplinato dall’Accordo Quadro 2
settembre 1997 e dalle successive modifiche attivate previo accordo sindacale; tali previsioni
sono state infatti confermate in fase di incorporazione di Equitalia Bergamo in Equitalia Esatri
con I"Accordo Aziendale 15 novembre 2007: le Parti, alla luce delle allora eventuali soluzioni in
materia di assistenza sanitaria integrativa tra Equitalia S.p.A. e le O0.SS. nazionali, avevano
deciso di rinviare ad una fase successiva ogni possibile valutazione di proposte di modifica dello
Statuto - da sottoporre agli organi deliberanti del Fondo Pensione Equitalia Bergamo - in ordine

alla possibile esclusione da detto Fondo della gestione dell assistenza sanitaria integrativa

La polizza sanitaria attualmente in essere per il personale di provenienza Equitalia Bergamo ¢
stata stipulata dal Fondo Pensione di Equitalia Bergamo con la Compagnia assicurativa Reale
Mutua. Tale polizza scadra il prossimo 31 gennaio 2012, contestualmente con la polizza di

Gruppo.




H. Con il DM. 31 marzo 2008 & stato evidenziato, al fine del riconoscimento della natura

integrativa dei Fondi sanitari rispetto al Servizio Sanitario Nazionale e dei conseguenti benefici
di deducibilita fiscali previsti, che gli stessi Fondi a partire dal 2010 dovessero garantire almeno
il 20 % di prestazioni vincolate™, poi identificate nel D.M. 27 ottobre 2009 (c.d. “Decreto
Sacconi™) nelle prestazioni socio-sanitarie o odontoiatriche. utili per I'iscrizione all’anagrafe dei

fondi sanitari

II'Fondo Pensione Equitalia Bergamo non ha potuto iscriversi all’anagrafe dei Fondi di cui al
D.M. 31/3/2008. in relazione al mancato superamento della soglia del 20 % nelle prestazioni
assistenziali previste; pertanto a far tempo dal 2012 tutti i contributi versati a tale Fondo a titolo
di finanziamento delle forme assistenziali (copertura sanitaria) divengono reddito imponibile ai

fini fiscali per gli assicurati;

Al fine di garantire. pertanto. ai lavoratori di provenienza Lquitalia Bergamo lo stesso
trattamento normativo ed economico previsto per i dipendenti del Gruppo in materia di
assistenza sanitaria integrativa. le Parti si sono incontrate nelle giornate del 18, 24 ¢ 27 gennaio

2012 per pervenire ad una soluzione condivisa

C1O’ PREMESSO

Le Premesse formano parte integrante del presente Accordo.

Le Parti stabiliscono che a far tempo dal 1° febbraio 2012 sono abrogate tutte le previsioni
contenute negli accordi sindacali stipulati tempo per tempo concernenti il Fondo Pensioni

Equitalia Bergamo limitatamente alle disposizioni in tema di assistenza sanitaria integrativa




Dalla stessa decorrenza le disposizioni tempo per tempo vigenti in materia di assistenza
sanitaria integrativa per il personale del Gruppo Equitalia saranno estese anche al personale
di provenienza Equitalia Bergamo SpA.

Le previsioni del presente Accordo saranno recepite dallo Statuto del Fondo Pensione di
Equitalia Bergamo che sara pertanto esonerato dagli adempimenti connessi alla gestione

dell’assistenza sanitaria integrativa.
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