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COMUNICATO ALLE LAVORATRICI E LAVORATORI 

DEL SETTORE DELLA RISCOSSIONE 
 

Nella giornata di ieri, si è tenuto il previsto incontro tra la scrivente Segreteria Nazionale e la 
Capogruppo in merito al Sistema Incentivante 2011, al termine del quale si è arrivati alla 

sottoscrizione di un verbale di riunione  con cui si è inteso rimodulare gli obiettivi di riscossione 
aziendali alla luce sia degli impatti normativi sul settore che hanno provocato anche il blocco delle 
procedure esecutive, sia degli effetti della riorganizzazione societaria in atto e dell’attuale crisi 
economico-finanziaria.   
 
Il criterio per l’attivazione del Sistema Incentivante, come definito nell’accordo quadro 01.04.2010, 
prevede il raggiungimento dell’obiettivo di riscossione aziendale. Il premio incentivante, così 
determinato, sarà incrementato sia in caso di overperformance aziendale che in caso di 
raggiungimento dell’obiettivo globale di Gruppo.   
 
A seguito alle criticità riassunte sopra, ad oggi si registra un rallentamento della riscossione, 
rispetto ai budget fissati per il 2011, stimabile in un downgrade  di  misura pari al 15%, che di fatto 
non consentirebbe l’erogazione del premio incentivante in nessuna delle aziende ante new-co.  
 
Si è stabilito, pertanto, in coerenza con il fattore di riduzione del volume della riscossione 
conseguente ai summenzionati eventi esogeni e non prevedibili, di applicare un coefficiente di 
abbattimento del 15%, limitatamente agli obiettivi aziendali, che consentirà l’erogazione del premio 
a tutti i lavoratori del gruppo. Permane, inoltre, la possibilità, a seconda dei risultati finali di 
riscossione rispetto ai nuovi budget così rimodulati, che qualche azienda possa ancora riconoscere 
anche l’overperformance, ma difficilmente si conseguirà l’incremento derivante dal raggiungimento 
dell’obiettivo di gruppo (che rimane invariato). 
 
 Come UNITÀ SINDACALE/CONFSAL esprimiamo soddisfazione per il risultato ottenuto, frutto 

anche dell’accoglimento delle nostre osservazioni e richieste, che consente di riconoscere e 
remunerare lo sforzo che le lavoratrici/lavoratori nel corrente esercizio hanno comunque profuso 
per il raggiungimento dei risultati di riscossione che con orgoglio vengono pubblicamente ostentati 
dai vertici societari. 
 
Sul tema del Fondo Esuberi si sta valutando l’opportunità di procedere all’identificazione di linee 
guida a livello nazionale per l’utilizzo dello strumento, reiterando i principi del precedente accordo 
quadro del 2007. 
 
Vi terremo tempestivamente informati. 

******* 

 Prossimi incontri: 
 FONDO ESUBERI                          –  12 dicembre 2011 – Roma 
 FUSIONI SOCIETARIE:                 –  14 dicembre 2011 – Firenze – Equitalia Centro 

      –  19 dicembre 2011 – Milano  – Equitalia Nord 
  –  22 Dicembre 2011 – Roma  – Equitalia Sud 

  
Roma, 1 Dicembre 2011 
                                                                                               LA SEGRETERIA NAZIONALE 


