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PROTOCOLLO D'INTESA CONVENZIONE

Tra

L'Organismo Intemazionale di Conciliszione & Arbitrato dell ANPAR deputato a gestire
tantativl di conclliazions gid a norma dell'ant. 38 dei D. Lge. 17/01/2003, n. 5 @ suol
DOMM nn. 222/2004 o 22372004, noncheé ai sensi del DM 180/10, riconosciuto con
0.D.G. del 29 gennaio 2008 @ succassive modifiche ed iscritto &l N. 24 dal registro degli
organismi deputati a geetire tentativi di conelliazione a norma deifart. 38 del decreto
legislative 17 gennaio 2003, n. 6, con sode in Pellezzano Loo. Cerglane 20/D CF.ePl
03023510858 in persona del suo Presidenta Dr. Glovanni Pecoraro, per [l tramite de!
coordinatore regionale : Avv. Luigi Quintisri;

E

| sindacato . e : H. ) L A

con sede legale in _ConRhR =\ HLSA n. gg& ,in
persona del suo Segretario; n o =
PREMESSO che:

« « || Segretario def suddetto sindacato ha {ra | compiti istituzionall che

gl sono attribuiti, ia funzione di promuovere progett di azioni positive ©
individuare niziative formative e tuteia det diriti disponibill dei lavorator;

- « |1 presidente, ut supra, intende avviare un progetto divuigativo nei

confronti dei propri iscritti di forme di conciliazione extragiudiziale deile
controversie tra gli iscritti @ terz;

-« AN.PAR. In qualith di ente formativo accreditato presso Il Ministero del
Gluetizia , in ossequio 3l DD.MM. nn, 222/2004 & 223/2004 nonché al D.D.G. del
24 luglio 2006, tene corsi di alta formazione, Idonel alle svolgimento dell‘attvitd
dl condlliatore/mediatore nella risoluzione di controversie civile e commercdiali
conformi 2l D. Leg. 28/2010, (se ne veda f'art.16, comma 2) ed in qualits d!
Organismo Intemazionate di Condillazione & Arbitrato & Ente Iscritto al n. 24 del
registro, tenutn presso il Ministero delia Glustizia, degli Organismi deputati a
gestire tentativi di conclliazione;

+ + che s condliazione & uno strumento di composizione amichevole dello
controversie tra imprass @ tra Imprese € consumatori o utenti, guidata da un
conciliatore atamenta professionalizzato, terzo imparziale, asparto di tacniche di
comunicazione, negoziazione e mediazione, oitre che della specifica materia
oggetto della controversia;

.« che ll conciliatore non decide la controversia, ma aiuta le parti a raggiungere un
accordo che ha la natura di un vero e proprio contratio. Sono infatti lo stesse
parti a dstarminare it contenuto gell'accordo, soddisfacendo | reclproci interesal;

D.Lgs n. 2872010 dal 20 Marzo 2011, per tutte ls cause in materia di condominio,
diritti reali, divisions, locaziona, comodato, successione areditaria, pattl di famiglia,
risarcimento danni derivanta da circolazion® del velcoli @ natanti, da responsabilitd
medica e da diffamezione con |l mazzo di stamps, contratti assicurativi, bancari e
finanziar, (oltre queili gla obbligatori come le controversie societarie, turismo,
intermediazione immobikiare ecc), & obbligatorio l'esparimento del tantativo di
concillazione, che 8a, non tenteto, & causa di improcedibliits all'azione giudiziaria
ordinaria con aggravio di sanzione ¢ pagamento delle spess di glustizia a carico della
parte inademplente.
<+ « che ll sindacato, neffinfarmare | propri iscritti deile novitd @ | vantagg! introdotti
dal nuovo istituto defla conciliazione civile e commerciale, indicherd quale
Organismo di preferenzs, deputato alla Congiliazione ed all'arbitrato: I'AN.P.A.R Organismo
Internszionale di Conciliazione & Arbitrato, con rindicazione del
recapiti telefonici della segrateria dell'Organismo ~ 1el, 089.274306- fax 089.4828015,
a-mall: segreteria@anpar.it. @ dells eventual sad deglt uffici di conciiiazione presenti
sul territorio LY v e '




- T Y T T S P PP et T i+ S TP T T ST TR Crr TR SRS e e ey o e e e ———

TS eIU-2811 D3:48 DA :ANPAR PE94826015 A:PI541810338

U che gia dallo scorso 20 Marzo c.a, & possibile per e parti , facohativamente,
avvalers! della conclliazione in tutts le controversie civil @ commerciail vertanti su
dirittl disponibili, tanto & vero che l'avvocato & momento del rilascio del mandsto
per iniziare la causa ha l'obbligo, di iInformare per lacritto il cllente sulla
possiblita di adire un organiamo dl concillazions @ sui vantaggl connessi
allutillzzo di codests procedura;
M1 che queasto tentativo & aMdato unicaments & figure professionali , alamente
qualificate, in grado di svolgere il ruclo di conciliatore e designate
dall’ Organismo di concillazione di appartenenza;
101 che li procedimento di mediazion® ha una durata non superiore a 4 mesl.
&1 CONVIENE E S| STIPULA IL PRESENTE PROTOCOLLO D'INTESA VALIDO
ANCHE QUALE CONVENZIONE
1. Le premesse costituiscono i protocolio e sono parte integrante delia prese
convenzione _
5{. In nt:ma di conciliazione e formazione 'AN.P.A.R. si atterrd a tutte le normative

genti.
3. Che il sindacato, provwadera ad informare | propr lscrittl | sulla posaibiiita
di avvaiersi per [ propni awwii di procedune di conciliazione, in tutte quelle
controversis civill @ commerciall, it cui tentativo & obbligatorio per legge:
dell’ Organismo Internazionale di Condiliazione & Arbitrato, indicando i recapiti telefonict
della sagreteria nazionale dei'Organismo - tat, 0B9/274306- fax 089/4828015, e-mali:
Info@anpar.it ed eventualments degll ufficl di Concillazione ANPAR presarti sul
temitorio 1T AAANND -
4, L'Organismo Intemazionale di Conciliazione & Arbitrato s'impegna a riconoacere a
tuttt gli fscritti dal suddetto sindacato, una riduzione del 50% sulle spese di
avvio della procedura di conciliazione e si prevode un 3% di stomo sulle indennita di conaliiazions,
La segreteria nazionale deil'Organismo regolerd la procedura
di conciliazione. La seduta di Condiiazione potra essere svoita
presso tutti gli uffict di conclliazione A.N.P.A.R. , presentl sul territorio__ VA LuALS
0 alira sede consentita dalla diecipling vigente in materia;
5. Potra essers, altresl, elaborato un vadsmecum informativo e/ qualsivoglia altro
strumento di Informazione, da distribuire tra | propr iscrittl, per informarli sui vantaggi
deila Conciliazione in generale e sull'agevoiazione rieervata agl iscritti al sindacato. it
tutto potra essere pubblicato @ cura dello stesso sindacato e previa autorizzazions deil
ANPAR che, sara disponibile a fornire , tra I’ altro, tutto il supporto scientifico
necessario , anche attraverso un delegato temitoriale.
8. La presente ha durata 4 (quattro) annl con decormenza dalla data di sottoscrizione &
si rinnova tacitamenta se , simeno 6 (mesi) prima della scadenza della stessa non viene
data comunicazione alcuna tesa a non voler prorogare la durata delia stessa,
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