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CE L’ABBIAMO FATTA! 
 
 
 
 
 

 

L’esposto a INPS, INAIL, Ministero del Lavoro e Guardia di Finanza (sedi di Roma, 
Prato e Vicenza) di cui vi abbiamo dato conto il 23 settembre, ed i successivi nostri  
incontri con quegli stessi Uffici, hanno prodotto il risultato che vi avevamo promesso: 

IL CODICE 953 NON SERVIRA’ PIU’PER NON PAGARE 
MIGLIAIA DI ORE DI STRAORDINARIO. 

 

La Direzione il 9 novembre ha infatti inviato ai Responsabili di Aree, Filiali ed Uffici 
una comunicazione in cui dispone: 

Il giustificativo "953 - Maggior presenza non richiesta" 
non potrà più essere utilizzato dagli addetti alla 
rilevazione delle presenze/assenze. 
La permanenza presso i locali della Banca oltre il normale 
orario di lavoro deve essere sempre autorizzata dal 
Responsabile e motivata da effettive esigenze lavorative. 
Il giustificativo 953 potrà ancora essere utilizzato 
dall'Ufficio Personale, ma solo a fronte di una formale 
richiesta da parte del Responsabile, che dovrà comunque 
essere adeguatamente motivata e rivestire carattere di 
eccezionalità. 

E’ quello che avevamo chiesto fin dall’inizio alla Direzione, spiace che 
per decidersi abbia avuto bisogno di una sollecitazione esterna. 
 

La nostra soddisfazione è enorme, perché: 
 abbiamo ottenuto un risultato di reale tutela per i colleghi della 2a e 3a Area; 
 per tutti abbiamo riaffermato in Azienda il principio del rispetto delle 

norme contrattuali e di legge; 
 lo abbiamo ottenuto da soli, dopo anni di volantini sindacali tanto minacciosi 

quanto inutili, perché mai seguiti da azioni coerenti e determinate. E’ la 
dimostrazione che il diritto e la ragione possono ancora trionfare, a patto che lo si 
voglia davvero. 

 

Nella procedura Gerip ci sono altre violazioni che abbiamo segnalato. Seguiteci e 
aiutateci ad informare i colleghi facendo girare i nostri documenti.  
 

10 novembre 2010                                                                   La Segreteria 

FALCRI GRUPPO BPVI 
Associazione Sindacale dipendenti Gruppo BPVi 

Federazione Autonoma Lavoratori del Credito e del Risparmio Italiani 

Finisce la 
prevaricazione 
sui più deboli! 
 
 
Se sei in banca 
sei al lavoro! 
 
 
Reali necessità 
potranno 
essere 
comunque 
risolte 


