IPOTES

Il giorno i‘ (} 2010, in Napoli &%/

tra

la Societa Equitalia Polis S.p.A.

la Segretetia di Cootrdinamento delle Rappresentanze Sindacali Aziendali della FALCRI
Premesso che

+ presso gli Agenti provinciali di Equitalia Polis vengono applicati diverse articolazioni
dell’oratio di lavoro;
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+ le Parti concordano sulla necessita di una omogeneizzazione degli otati di lavoro che,
tuttavia, tenga in considerazione le different esigenze operative connesse alle diversita
tertitoriali degli Ambiti provinciali di Campania/Molise ¢ dell’atea Nord Est/Ambito
provinciale di Bologna;

- tale omogeneizzazione degli orati di lavoro aziendali, nell’ottica di una piu proficua
gestione del tempo, comportera una maggiore efficienza ed efficacia organizzativa con
conseguente incremento della produttivita;

si conviene quanto segue
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- La premessa costituisce parte integrante ¢ sostanziale della presente intesa;
Art. 1
Orario di lavoro degli ambiti provinciali di Campania e Molise

A far tempo dal 6 settembre 2010, Poratio di lavoro, fermo restanti le previsioni di cui
al C.ILA. del 10 marzo 2004 in tema di flessibilita, viene articolato su cinque giorni
settimanali dal lunedi al venerdi, come di seguito specificato:

orario d’ingresso 8,00
orario di uscita 16,00
inizio pausa pranzo ote 13,30

fine pausa pranzo ore 14,00

Art. 2
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al C.I.A. del 10 marzo 2004 in tema di flessibilita, viene amcolato su cinque giorni {\

settimanali dal lunedi al venerdi, come di seguito specificato:
orario d’'ingresso 8,15
oratio di uscita 16,15
inizio pausa pranzo ore 13,45
tine pausa pranzo ore 14,15
Art. 3
Aumento pausa pranzo

La pausa pranzo, di cui agli artt. 1 e 2 del presente accordo, potra avere una elasticita di
5 minuti recuperabile a fine giornata lavorativa. Inoltre su richiesta motivata del
lavoratore interessato ¢ compatibilmente con le esigenze di servizio, potra essete
stabilmente protratta a 45 minuti.

Art. 4
Ticket pasto

A decotrere dall’entrata in vigore del nuovo orario di lavoro, ai lavoratori full time viene
ticonosciuto il ticket pasto a condizione che venga garantita una presenza giornaliera di
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almeno 4 ore. \%
Art. 5 Q

Permessi orari N
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Dalla decottenza del nuovo orario di lavoro, come disposto all’articolo 1 del presente
accotrdo, ai lavoratoti degli ambiti provinciali di Avellino, Campobasso ed Isernia
saranno ticonosciute permessi retribuiti per complessive n. 45 ore, di cui n. 15 ore da
usufruire entro il 31 dicembre 2010, n. 15 ore da usufruire entro il 31 dicembre 2011 ed
ulteriori n. 15 ote da usuftuire entro il 31 dicembre 2012, previa autorizzazione delle
Direzioni dei telativi Agend. I citati permessi potranno essere utilizzati con flessibilita
comungque non superiore a 20 ore annue.

Art. 6
Part - time

IAzienda valutera con particolare disponibilita eventuali rimodulazioni dei contratt
part - time che dovesseto rendersi necessarie a seguito dell’entrata in vigore del nuovo
orario di lavoto.



Raccomandazione delle OO.SS.
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individuali di disagio determinati dalla nuova articolazione dell’orario di lavoro.

L’Azienda prende atto della raccomandazione di cui sopra

La presente ipotesi di accordo ¢ sottoposta all’approvazione dell’Assemblea delle
Lavoratrici/Lavoratoti e dei competenti Organi Amministrativi aziendali.
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