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Comunicato ai lavoratori

Nel corso dei recenti incontri tenutisi in Capogruppo si è affrontato il tema della
metodologia del sistema di reclutamento e selezione del personale per l’intero Gruppo
Equitalia, il cui servizio sarà svolto dalla società Praxi che si è aggiudicata la gara.

Al di là dei dati tecnici che ci sono stati forniti, sui quali sono in corso degli
approfondimenti, come FALCRI abbiamo ribadito che l’attività di selezione e
reclutamento del personale deve essere improntata al rigoroso rispetto della
trasparenza e dell’oggettività. Da questi criteri nasce anche l’esigenza di informative più
articolate agli organismi sindacali aziendali in merito al personale (valutazione del
fabbisogno di organico, assunzioni effettuate, trasferimenti, avanzamenti professionali,
etc). Inoltre, nell’ottica della lotta al precariato, abbiamo chiesto che in occasione di
assunzioni a tempo indeterminato si operino forme di stabilizzazione del lavoro precario
già eventualmente esistente nelle aziende interessate (tempo determinato, contratto di
somministrazione e interinale), nel duplice interesse lavoratore/azienda. Infine, abbiamo
invitato la Capogruppo a valutare la possibilità di introdurre degli strumenti di
reclutamento interno per  portare a conoscenza di tutti i dipendenti le posizioni libere da
ricoprire con risorse interne, in base al criterio della meritocrazia (job posting, job
opportunity).

Con riferimento alla Polizza Errors & Omissions comunichiamo che si sono
finalmente sciolte le riserve interpretative e si può ora dar corso alla stipula della polizza a
copertura della responsabilità amministrativa contabile. Il costo annuo della polizza è di €.
2,00, è retroattiva al 30.06.2008, il massimale è di €. 10.000.000,00 per sinistro e per
anno, senza franchigia.

Rientrano nell’ambito dei destinatari della presente copertura le seguenti figure:
� Responsabile delle procedure di affidamento e di esecuzione dei contratti pubblici di

lavoro, servizi e forniture (art.10 del D.Lgs 163/2006);
� Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari (art.15 della

L.262/2005);
� Responsabile del procedimento in cartelle esattoriali (art.7 della L.212/2001);
� Consulente o collaboratore o soggetto che abbia stipulato un contratto di servizi per la

Contraente per fatti connessi alle attività assicurate;
� Componenti di commissioni di gara anche esterni nominati dalla contraente;
� Gli eredi, i curatori, i tutori ed i rappresentanti legali delle persone sopra indicate.
A differenza dell’impostazione precedente, la polizza in questione dovrà essere sottoscritta
dal dipendente direttamente con la compagnia di assicurazione. Al riguardo, infatti, a
breve verranno emanate apposite istruzioni operative dalle partecipate.



 segue

La scrivente Segreteria Nazionale sta attentamente valutando le ripercussioni che il
D.L. 78 del 31.05.2010, può avere sui dipendenti del Gruppo Equitalia e di Riscossione
Sicilia e sull’attività di riscossione nel suo complesso.

In particolare destano forti preoccupazioni i provvedimenti governativi volti al
contenimento delle spese in materia di pubblico impiego (art.9) che, sancendo per tutto il
prossimo triennio 2010-2012 il blocco delle procedure contrattuali, cristallizzerebbero il
trattamento economico dei lavoratori di tutte le aziende che operano nel settore della
Pubblica Amministrazione.

Pertanto, in considerazione dell’inclusione da parte dell’ISTAT del Gruppo Equitalia
nell’elenco degli enti pubblici sui quali ricadono gli effetti della manovra finanziaria, allo
stato sembrerebbe difficile per i lavoratori e le lavoratrici del settore eludere le nefaste
ricadute del citato decreto governativo.

In tale contesto la Segreteria Nazionale non può che esprimere massima
apprensione in merito ai riflessi che la manovra finanziaria potrebbe destare sulle trattative
in corso e su quelle future e si riserva di attuare tutte le iniziative utili a preservare l’intera
categoria dalle pesanti conseguenze economiche prospettate. Al riguardo la scrivente ha
anche chiesto un incontro con il presidente di Equitalia Dott. A.Befera ed il Direttore
Generale Dott. M.Cuccagna.

Vi terremo tempestivamente informati sul proseguo degli incontri.

*****

Prossimi incontri: 16.07.2010 incontro con l’INPS per la riforma del Fondo Esattoriale

Roma, 25 giugno 2010

La Segreteria Nazionale


