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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori  
 

DICHIARAZIONE DELLA FALCRI GRUPPO UBI 
ACCORDO “TENSIONI OCCUPAZIONALI” 

 
La FALCRI riconferma con forza la richiesta di adozione, da parte dei massimi vertici di 
UBI  Banca,  di  concreti  interventi  strutturali  atti  a  garantire,  in  tutte  le  realtà  del 
Gruppo,  un  percorso  di  crescita  stabile  e  duraturo,  da  realizzarsi  innanzitutto 
attraverso  l’adozione  di  un  piano  di  sviluppo  tangibile  e  sostenibile  che  guardi  al 
medio lungo / periodo. 
 
La FALCRI chiede, inoltre, che venga perseguita una politica industriale di largo respiro 
e ritiene pericolose, oltre che dannose, le scelte adottate in merito alla chiusura e/o al 
ridimensionamento delle Filiali. 
 
La FALCRI, di contro, ritiene indispensabile procedere alla completa stabilizzazione dei 
Lavoratori precari, oggi ancora presenti  in tutte  le Aziende  in cui si articola  il Gruppo 
UBI  Banca  oltre  che  prevedere  significativi  ampliamenti  negli  organici,  attraverso 
l’immissione di ulteriore forza lavoro con il ricorso a nuove assunzioni stabili. 
 
Inoltre,  considera  strategico,  a  livello  industriale,  l’adozione  di  un  disegno  politico 
volto alla crescita “strutturale” del Gruppo  in  tutto  il  territorio nazionale, attraverso 
una più forte ed incisiva presenza sui territori, il rafforzamento dei poli territoriali, una 
reale  e  professionale  politica  di  sviluppo  della  clientela  che  parta,  innanzitutto,  dal 
concreto supporto a famiglie e imprese. 
 
Ribadisce che ogni progetto di crescita  strutturale capace di creare maggiore valore 
non  può  prescindere  dal  rasserenamento  del  clima  aziendale  in  tutto  il  Gruppo 
perseguibile  solo  attraverso  l’adozione  di  interventi  volti  a  garantire  certezze  e 
stabilità a tutte le Lavoratrici ed i Lavoratori di UBI Banca. 
 
Dissente,  infine,  dalla  scelta  aziendale  di  non  voler  garantire  presso  le  Filiali  un 
organico  minimo  almeno  pari  a  due  Risorse,  riservandosi  ogni  intervento  volto  a 
tutelare le Lavoratrici ed i Lavoratori coinvolti in tali processi. 


