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[ ultima befta del lavoro precario
“Aprilapartitalvaotilicenzio”

Cosinasce la generazione deifinti imprenditori

ROMA —1. ultima frontiera del-
la precarietd si chiama “partita
Iva”". Altro che indice dell'indo-
mabile vitalita imprenditoriale.
Questatuttaun'altrastoriache
non riguarda neanche un po’ le
seducenti formule del capitali-
smo personale. Qui si parla di
cocopro: collaboratori a proget-
to costrettia diventare titolari di
“partita Iva” per non perdere il
lavoro, anche se precario.

Difficile stimare quanti siano

ilavoratori in transizione verso
I'imprenditoria forzata. Nessu-
nol’hafatto, manoncisisbaglia
se si ipotizzano decine di mi-
gliaia di persone. Si vedra me-
glioquando!' Inps rendera pub-
blicii nurneri sui nuovi iscritti al
Fondo Gestione Separata. L),
dad del 2007, le “partite Iva” di
professionistinon iscrittiad albi
o associazioni erano circa 250
mila, 30 milain pitlinunsoloan-
no.Reddito medio intorno ai 15
mila euro, poco piit di mille al
mese. Dai web deslgner al grafi-
cipubblicitari; dai redattori del-
legrandicaseeditriciailobbyst,
fino all’antica, tradizionale, se-
gretaria, imprenditrice di se
stessa perd. Tutti rigorosamen-
te a mono—committenza, cio#
fornitoridiunasolaazienda. In-
somuna, false " partiteiva”.

Di certo questo & un altro ca-
pitole della via italiana alla fles-
sibilitd, in cui con il concorso
della Grande Recessione, F'o-
biettivo principale di mohe
aziende & quelio di mgliare i co-
sti per provare asopravvivere.

H fenomeno non & nuovo, va
detto, ma con la crisi ¢ riaffiora-
to dovunque, nel ricco setten-
trione terziarizzato come nella
indolente area del lavoro para-
pubblico romano. Fd & un feno-
mieno che spinge una categoria
gid deboleailivelli pii1bassi del-
lascaladella precarieth. «Le par-
tite Iva diventano sostitutive dei
cocopros=, commenta Patrizio Dt
Nicola, sociologo alla Sapienza
di Rorna, trai piu attenti studio-

si deli’universo magmatico del
lavoro precario. Questa & la ve-
rita.

A compiere il percorso da ati-
pico a “libero professionista”,
senza pill nemmeno un accen-
no di diritti e di tutele, & ancora
la generazione dei trentenni,
V"ala marginale del mercato del
lavora.

Eppure questo pezzo di
knowledge worker, lavoratori
della conoscenza, intellettuali
modemi, flessibili e innovativi,
avrebbe dovuto rappresentare
I'avanguardia di una sorta di
neo— borghesia in una societa
past-indusiriale. Questa, a sua
volta, avrebbe dovuto spingere
verso un incremento della pro-
duttiviti e arrestare il nostro de-
clino, sfruttando le nuove tec-
nologie. Larealta & stata diversa
e si & radotta soprattutto in un
progressivo e malcelato tradi-
mento nei confronti di una ge-
nerazione di giovani professio-
nisti,

A guella generazione appar-
tiene anche Astrid I)'Eredita, ar-
cheologa, tarantina di nascita,
romana di adozione. Racconta

chedapiccola provavaquasiin-
vidia per chipossedevala tesse-
radiMetro, il grande supermer-
catoall’ingrosso per i professio-
nisti, gli imprenditori, le partite
lva, appunto.

Quei capannonibluconscrit-
ta in giallo a lettere maiuscole
erano—perlei—il simbolo del-
lelibertadiimpresa, del dinami-
smo aziendale, dell'individuali-
smo controil pigro tran trandel-
I'impiegp fisso. Enirare o meno
alMewrofacevaladifferenza Era
uno spartiacque quasi di classe
sociale,certodimodellicultura-
li. «Ora — dice — ho la partita
Tva, ma non sono mai entrata al
Metro». Ecco. Lei aveva un con-
tratto di collaborazione finché
lavorava in Puglia, poi 2 Roma
ha scoperto che senza partita
Iva non si fa nulla nel suo setto-
re. Si deve essere “bmprenditori
di se stessi”, corne si diceva agli
albori della flessibilita. Raccon-

ta: «La frase tipica che ti rivolgo-
no & questa: ovviamente biso-
gna che lei si apra una partita
Iva...».Esicomincia: non pindi-
pendenti o para-dipendent,
bensi fornitori. Sulla carta. Per-
ché nei fatti non cambia nulla:
stesso stipendio (ma senzacon-
tributj), stesso orario, stesso
vincolo di subordinazione. In
alcuni contrattil'ipocrisia rom-
peogniindugioeprecisaascan-
so di equivoci: «Il fornitore non
avra i benefici previsti per i di-
pendent, inclusi assicurazioni,
pensione, assistenza e altri be-
nefit riservat agli impiegati». E
ancora: «Le suddette armivith
hanno caratiere professionale
autonoino € non potranno mai
essere configurate come rap-
porti di Javoro subordinato o di
collaborazionen,

Osserva Fulvio Fammoni, se-
gretario confederale deila Cgil:
«Sono due le motivazioni prin-
cipalichespingonoin questadi-
rezione: il costo per le aziende
chesiriduceali’ossoe, poi,lato-
tale libera d'azione sulle partite
Ivachepossonoesserelasciatea
casa, prima, e riprese, poco do-
po».

L’Mtalia & la patria del lavoro
autonomo: il 27% dell’occupa-
zione complessiva, il triplo ri-
spetto alla Danimarca e il Lus-
semburgo, il doppio rispetto al-
la Germania, la Gran Bretagna,
la Francia e |'Olanda. Ci supera

solo la Grecia. Tutto questo, tra
I'altro, ha aiutato anche I'ano-
malia delle partite Iva. Si calco-
la, peresemplo, che conle parti-
te Iva le aziende risparmino cir-
ca il 25% rispetto a un contratto
di collaborazione e oltre il 33%
rispettoauncontrattodidipen-
denza.

CarlaS.,31anni, pubblicitaria
genovese ha provato a resistere
perché non ha mai ambito a far
partedelcelebratouniversodel-
le partite lva. Da tre anni lavora
in una delle pil1 grande agenzie
pubblicitarie del capoluogo li-
gurc. Prima cocopro rinnovato,

quindi contratto a termine. Poi
la crisi arriva in azienda. Il con-
sulente del lavoro suggerisce al
ttolare di ricorrere ai contratti
diapprendistato. Ma Carla, che
comunque tomerebbe indietro
all'inizie della sua carriera, &
troppo “vecchia” per 'appren-
distato perché ha appena supe-
ratolasogliadei trent’anni. «Seo-
no una classica bambecciona,
vivo con i rmiei genitori. Ma non
potrel fare altvimenti con 1.100
euro al mese».

Anche perquestoall’inizioha
dentonoailapariitalvae, inque-
sto caso, al lavoro a casa. Poiha
quasi accettato, ha aperto una
trattativa, ha chiesto il doppio
perlespesechedovrisostenere.
Le hanno replicato che lo sti-
pendio resta uguale e che dovra

anche formare le due nuove ap-
prendiste. A Carla, comesucce-
de spesso, I'azienda ha propo-
sto di ajutarla nel tenere la con-
tabilita. Queste sono le aziende
“pitt illuminate”, come le ha
chiarnate Andrea Bajani nel suo
cinico racconto “Mi spezzo ma
non m'impiego”, uscito qual-
che anno faper Einaudi.

Anche ad Andrea Brutti, tren-
tenne consulente ambientale,
hanno imposto di diventare
“imprenditore”, dopo anni di
contratti di collaborazione a
progetto. «C'& un problema di
costi», mi dissero. Pesun po’ha
fatto anche i doppiolavorista
con partita Iva: un po’ lobbysta
perunaassociazioneambienta-
lista un po’ impiegato in un'al-
tra. Poi ha dovuto mollare il se-
condo lavoro perché gli orari
erano incompatibili Nemme-
no un contraro a ternpo deter-
minato & ormai un'alternativa.
«Con 800euroalmese per 35 ore
di presenza a settimana non mi
conviene». Questa & la trappola
della partita Iva.

Infine c’® Federico D., mana-
gerdl3%anni, (rasformatoin po-
chi frettolosi minuti in partita
Iva, dopo otte anni da dirigente
in una multinazionale di servizi
ospedalieri. «Era un venerdl po-
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meriggio quando venni chia- o contratto si trasforma in cenziamentor. Ma cos't cam- Perl’aziendaio nonsono piiun
matodglnﬁocapo.Hounanoti- consulenza, la buona & che il hiato? «Nulla. Stesso orario, COSIO, bensi un investimentos.
ziacattiva eunabuona, midisse (rartamento netto migliora. Poi  siesso ufficio, stesso lavoro, Ma Unafinzionecontabile. Gia.
velocemente. 1.a cattiva2che mi mise in mano Ja lettera dili- ’ ’ .

1 lavoratori instabill Nom cambin
Circa 3 milioni quattrocentomila persone 15 nufla: stesso orario
%
colldmmtons coordinato e stesso ufficio. Ma.
@ contnuativo Pimpresa risparmia
[ ¢ollaboratore occasionale oltre i1 33%
~— ex dipendent! da non plis Dopo anni di
di un anno per scadenza
ael contratto contratti a _tem:ine,
ilavoratori sono
" ax collaboratori o ex trasformat] in
e parasubordinati e Tt )
“% I con partita IVA da non piu
di un anno per scadenza

i '. 'y dellimpegne lavorativo
Es l
E dipendente a termine

({per sua scelta)
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Sono1 giovani
apagare

TITOBOERI

INCHE cisonoionon
((Fci saranno tagli alle
pensioni». Nonse n’é
accorto, ma con queste parole
Tremonti ha annunciato Pinten-

zionediterminareilsuomandato
primadella fine della legislatura.

ppurehadecisodiriformaredo-
mani, subito, il nostro mercato
dellavoro.llfattoechelacrisista
gia tagliando le pensioni. Non
quelle in essere. Ma quelle di chi & entra-
to,meglioérimastoinattesadientrarenel
mercato del lavoro, da quando la crisi e
iniziata. Certo, non possiamo dare lacol-
padellacrisial governo. Maquella dinon
aver fatto sin qui nulla per evitare ai gio-
vani un futuro pensionistico grigio, anzi
grigissimo, non possiameo propricrispar-
miargliela. Con turtala buonavolonta.
Lacrisidellavorohasinqui colpitoqua-
sisoloigiovaniinltalia. Adifferenzadicri-
s1 precedenti, non ¢’e stato solo il conge-
lamento delle assunzioni, comunque di-
minuite del 30%. Ci sono anche stati li-
cenziamenti massicci (trail 10 e il L5 per
cento del loro numero a inizio della crisi)
tra chi aveva contratti a tempo determi-
nato, collaborazioni a progetto o partite
Lva. Accade cosl che oggi un disoccupato
su tre ha meno di 25 anni contre uno su
quattro prima dell'inizio della crisi. Sia-
moilpaeseOcseincuiilrapportofrail cas-
so didisoccupazione dei giovani e il tasso
di disoccupazione complessivo & pit alto
(piuditre voltepitialto) ed 2aumentatodi
pii1 dall’'inizio della recessione. Significa
che il rischio di perdere il lavoro & diven-
tato ancora pii concentrato sui giovani.
Nomneraunpaese per giovani, il nostro. Lo
sara ancora meno se non si fa qualcosa.
Non sono danni transitori quelli che stia-
mo facendo ai giovani, non sono danni

destinati ad evaporare dopo la recessio-
ne. Diversi studi documentano che chi
iniziala propriacarrieraconun periododi
disoccupazione (e chi non inizia del tutto
pur cercando attivamnente un lavero), ha
una vila lavorativa caratlerizzata da fre-
quenti periodi senza lavoro e con salari
piit bassi al contrario di chi non ha vissu-
to questa esperienza (inizialmente i sala-
1i sono fino al 20% pil bassi, poi il divario
si riduce al 5%, ma solonel caso incuinon
si perdanuovamente il lavoro). E, quindl,
una condanna che ci si porta dietro per
tutta la vita, fatta di salari pil1 bassi, rischi
piii alti di perdere il posto dilavoro e an-
che peggiori condizioni di salute di chi il
lavoro non I'’ha mai perso. A questi danni
bisogna poiaggiungere quello diricevere

una pensione molto piit bassa al termine
della propria vita lavorativa. Perché chi
entraoggi nelmercatodellavoroavrauna
pensione dettata dalle regole del sistema
contributiva, quindilegataaisalaricheha
ricevutodurantel'interoarcodellavitala-
vorativa. Echioggi perdeun lavoropreca-
rio non si vede riconoscere i cosiddetti
oneri figurativi, non c'e¢ qualcuno, lo Sta-
to, che gli versa i contributi mentre cerca
unimpiegoalternativo. Inaltre parole, as-
siste impotente ad un ulteriore assotti-
gliamento della sua pensione.

Continuare a ignorare i problemi del-
I'ingresso nel mercato del lavoro e non
concederel’estensionediammortizzato-
ri sociali e oneri figurativi &i lavoratori
temporanei vuol dire quindi tagliare le
pensionidel domaniin modomolta con-
sistente, contando sul fatto che le vittime
diquestotagliose neaccorgerannoquan-
do ormai sara troppo tardi e quando i re-
sponsabili di questi tagli sono, loro si, da
tempoandatiin pensione. Il nostro mini-
strodell’Economiasivantaspesso di ave-
reprevistol'imprevedibile. Sololuiavreb-
be avvistato il cigno nero sulle coste au-
straliane. Gli chiediamo questa volta di
vedere cit che noi tutti vediamo: un futu-
ro pensionistico difficilissimo per i nostri
figli e di agire di conseguenza. Cisono tre
cosedafaresubito. Primo riformarei per-
corsi di ingresso nel mercato del lavoro,
superando il suo stridente dualismo, con
innovazioni come il contratto unico a
tempo indeterminato a tutele progressi-
ve, ormai condivise da ampi settori del-
l'opposizione ¢ del sindacato. Secondo
cstenderela coperturadei nostri ammor-
tizzator sociali, che sono oggi i meno ge-
nerosi tra i paesi dell'Ocse, tra cui figura
anchelaTurchia, come certificato recen-
tementedagquestaorganizzazione spesso
citata dal ministro dell’Economia. Terzo,
mandare a tutti i lavoratori un estratto
conto previdenziale che, come in Svezia,
liinformisuqualesaralaloropensionefu-
tura, sulla base di proiezioni realistiche
suli loro guadagni futuri. S5e non lo fa, no-
nostante glielosia stato chiestoda anni(e
lostesso ministro Sacconisisiaimpegna-
to in questo senso ufficialmente all'ulti-
ma assemblea della Covip), sara solo per-
ché ha paura di dire agli italiani la verita
sui tagli che sta operando alle loro pen-
sfoni rinunciando a riformare il mercato
detlavoro.
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LADISTRUZIONE
DELLAVORO

TITO BOERI

biamo sin qui perso 562mi-
la postilavoro. Elacifracui
sigiunge depurandodallesta-
tistiche da ieri finalmente di-
sponibilisull’andamento del-
I'accupazione dall’inizio del-
larecessione al giugno 2009, i
dati sullavoro degli immigra-
ti, viziati come sempre dalla
complessita delle politiche di
regolarizzazione nel nostro
paese. E un conto destinato
probabilmente a peggiorare
nei prossimi mesi, dato che
Poccupazione reagisce sem-
pre con ritardo all’andamen-
to dell'economia.
dato che molti lavoratori hanno gia esaurito la durata
massimadeitrattamentidiCassalntegrazione. Tre po-
stidilavoro suquattrodistrutti datlacrisisonocon-
tratti a tempo determinato, collaborazioni coordi-
nate € continuative e altri lavori autonomi che probabil-
mente malcelano posizioni di lavoro subordinato. Sono
tutte posiziom non coperte dagli attuali ammortizzatori
sociali considerati dal ministro del Lavoro e da quello del-
la Funzione Pubblica (che gestisce difattoi contratti di la-
voro dei mold precari della nostra Pubblica Amministra-
zione) i “miglioridelmondo”. Le perdite occupazionali pill
consistenti si regisirano nel Mezzogiorno (-4 per cento},
dove domina la piccola impresa, da cui si accede, nel mi-
gliore dei casi, a sussidi ordinari di disoccupazione della
durata massima di 8 mesi. Al contrario di precedenti re-
cessiond, la riduzione dell'occupazione questa volta non
riguarda solo l'industria, ma tocca anche i servizi, soprat-
tutto le costruzioni (-2%). E molti posti dilavoro nei servi-
Zi non sono coperti o sono copertiin mododel tutto insuf-
ficiente dai nostri ammortizzatori sociali, che riservano i
trattamenti piti generosiai dipendenti del manifarturiero.
Haragioneil presidentedel Consiglionel sottolineareche
ladisoccupazione in Italia & piitbassache in molti altri pae-
si europei. Soprattutto quelli nell’epicentro della crisi, co-
me SpagnaeIrlanda, hannovissuto unaimpennataben pill
rapida e drammatica della nostra dei loro tassi di disoccu-
pazione. Il fatto & che I'ltalia, come la Germania, peraltro
colpita pil1 di noi dalla crisi per via dei suoi fallimenti ban-
cari, ha contenuto la crescita della disoccupazione misura-
ta dalle statistiche, attivando strumenti selettivi, come la
Cassalntegrazione, che consentonoaunaminoranzadila-
voratori di non perdere il posto riducendo anche a zero ore
il loro orario di lavoro. Sarebbero, secondo le indagini del-
I'lstat, circa 340.000ilavoratori in esubero e ancora in qual-
che modorimastilegatiall’aziendachedavalorolavoro pri-
madell'iniziodella recessione. Chiaramente non petranno
rimanere in questa condizione all'infinito. In Germania si
prevedecheleimpresesimetterannoalicenziare subitodo-
po le elezioni, quando si smetteri di finanziare la proroga

IN QUESTA recessione ab-

dei Kurzarbeit, la Cassa Integrazione tedesca.

Danoiil parziale successo di questa operazione nel con-
tenere lacrescitadelladisoccupazionesibasasudiunadu-
plice scommessa. La prima & che per uscire dalla crisi non
avremo bisogno di ristrutturare il nostro sistema produtti-
vo. Durante le recessioni normalmente cambia la specia-
lizzazione produttiva e le imprese meno efficienti cedono
il passo a quelle nuove, alla frontiera tecnologica. Avendo
congelato i lavoratori in esubero presso imprese in crisi, si
& di fatto ostacolato questa ristrutturazione verso i nuovi
vantaggi comparati di paesiconil nostrogrado di sviluppo,
ristrutturazione che in Germania era gia in gran parte av-
venuta prima della recessione. La seconda scommessa,
forse ancora pillimpegnativa, & che la nostra economiasia
ingrado diripartire coninsolitovigore, inmodotale darias-
sorbire rapidamente tuiti questilavoratori lasciati nel lim-
bo.

Quel che & certo & che la Finanziaria approvata ieri dal
Consiglio dei ministri non fa nulla per accelerare I'uscita
dellacrisie perrenderla piii forte. Non cisonoletante ridu-
zionidelletassesullavoro promessesottol ombrellone,ma
neanche i grandi piani perlosviluppo del Mezzogiomo an-
nunciati subito dopo aver regalato 4 miliardi alla Regione
Sicilia. Non ci sono fondi per laricerca e Funiversita. Néci
sonorisorse pergliammortizzator, ingradodicoprire quel
pill di mezzo milione dipersone che ha gia persoillavoro e
che & stato sin qui ighorato. Una spinta alla nostra econo-
mia non verrd neanche dalle nuove regole della contratta-
zione. Il primo contratto di lavoro siglato dopo I'accordo
delgennaioscorso, quellodeglialimentari, sie chiusoigno-
randodel tutto le nuove regole, segno dellaloroimpratica-
bilita. Per fortuna al tavolo questa volta c’era anche la Cgil.
Una forte conflittualita legata a gare a rialzo fra sindacati
che portano avanti piattaforme separate & qualcosa che
proprio non possiamo permetterci in questo momento.
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Sono 3 milioni 600 mila: negli ultimi 5 anni 700 milain piu

ROMA — Oggi 81, domani chis-
s3, con un lavoro instabile che
spesso rende instabile anchela
vita. Quello che jeri il ministro
Tremonti harecitato -1'elogioal
posto fisso - 3 miliond e 600 mila
italiani selo sognano tuttii gior-
ni. La suagrande maggioranza
di loro non ha scelto quel con-
Tatto a tempo determinato o
quella collaborazione che, in
quatche modo, garantiscelo sti-
pendioafinemese. Nonvorreb-
be che in fondo al modulo fir-
mato al momento dell’'assun-
zione ci fosse una data di sca-
denza. Ma al di 14 dei desider,
trovare un nuova lavoro a tem-
po indeterminato resta una ra-
ritd, tanto pii1 in ternpo di crisi.
1 precari in Italia sono tanti,
rappresentano il 15 per cento
degli occupati, spesso sono gio-

vani, ancora piu spesso donne,
con un titolo di studio che non
supera il diploma. L'unica di-
scriminante chemancag quella
territoriale visto che - segnala
uno studio dell'Tres-Cgil - la po-
polazione degli «instabili» &
sparpagliata sututtoil territorio
con una lieve prevalenza de}
Nordrispetto al Sud (anche per-
ché nel Mezzogiorno, spesso, si

rinuncia a cercare lavoro e si fi-
nisce per Ingrossare le file degli
ainactivis).

Perilrestol’esercito dei«oggi
sl, domani chissa» & composto
daunbuonl5 percento di para-
subordinad (ovvero titolari di
una collaborazione esclusiva o
prevalente) e quasi un 20 per
centodidipendenticheillavoro
loha perso da meno di un anno
ed ¢ alla frenetica ricerca di un
nuoveo posto. Trovarlo non sara
facile, specialmente per gli over
45 (il 17 per cento ci mette olre

La crescita dei lavorator! ingtabili
In % sull'occupazione totale 8 in assoluto

4,0 milionf

3,5 miliont
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Forte: Elaborazions ires su datl istat

L'area dell'instablliti del lavoro

60,3%

dipenderti a termine
involontari

2.174.400

6.0%

dipendenti a termine
volontari

216.000

Forite: ires-twtat

non occupati da
non pia di 12 mesi

694,800

14,4%
parasubordinati

518.400

tre anni).

Dal 2004 ad oggi i lavoratori
instabili sono aumentati di 700
mila uniti, malafascia & incon-
tinuo movimento, visto che la
flessibilith non & solo in uscita,
ma anche in enwata. Solo 1l 23
per cento delle assunzioni effet-
tuate fra il gennaio 2008 e gen-
naio 2009, precisa una indagine
della Ui, si ¢ concretizzatainun
eontrattoatempoindetermina-
to. Equando il lavoro & precario
fareil salto eunternoallotto: dei
rapporti avviati, segnala lo stes-
so studio, solo 1l 3 per cento si
stabilizza (al Sud I'1,7) emanci-
pandosi da «un abuso di forme
dilavoro debolix,

Quanto all'uscita, se 'azien-
da deve licenziare, preferisce

privarsidel collaboratorea«sca-
denza»chedellavoratoreesper-
to. Gli ultimi dati Istat (secondo
trimestre di quest’anno) segna-
lano «il forte calo dei dipenden-

datermine (229 rnilaposti) edei
co.co.co {65 mila)». Per questo -
spiega Claudio Treves coordi-
natore delle politiche del lavoro
per la Cgil - sl pub cadere nel
«tranellos dell’effetto statistico
che vede crescere il peso dei la-
vorofissorispetto aquelloinsta-
bile. «In realth - commenta - cib
¢ dovuto solo agli efferti della
crisi che si abbattono in manie-
rapiu forte propriosuilavorato-
ri giovani e precari».

Una forte quota di lavoro in-
stabile agisceinfatti damoltipli-
catore quando il mercato della-
vorogincrisi:lodimostralaSpa-
gna di Zapatero dove, grazie ad
unapercentualedilavoroatem-
po determinato superiore al 33
percento, oggic'¢untassodidi-
soccupazione doppio riSpetto a
quello degli altri paesi europei
{il 18 per cento contro una me-
dia del 9,5 nei paesi delia zona
eurg}.

L'identikit del lavoratore instablle
Categorie di lavorator] instablli in % sul totale

Per otd
15-24

Tltolo di studlo
Dati in 9%

Fino alicenza media

Diploma dl acucla supariore

Laurea 0 spaciaiizzazione post universitana

Ripartizione geografica
40,4
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