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Finalmente l’accordo quadro

Dopo un lungo percorso, finalmente ieri a Roma abbiamo sottoscritto l’accordo
quadro sul Sistema Incentivante che fissa criteri omogenei d’erogazione per tutte le
aziende del gruppo.

Le innovazioni principali dell’accordo riguardano:
 Cancelletti: l’erogazione del premio viene subordinata al raggiungimento del solo

obiettivo aziendale. L’eventuale raggiungimento anche dell’obiettivo di gruppo genererà
una maggiorazione del premio pari al 20%. Resta invariata la costruzione dell’importo
da riconoscere al singolo dipendente, avuto riguardo alla valorizzazione della
performance comportamentale;

 Cause di esclusione/riduzione dell’importo:
o valutazioni negative (art.73 ccnl 09.04.2008);
o provvedimenti disciplinari (fatte salve le forme di rimprovero);
o presenza in azienda inferiore a 91 giorni;
o in caso di assenze (malattia e permessi non retribuiti) superiori a 90 giorni annui, il

premio verrà proporzionalmente ridotto.
 Obiettivi: è stato condiviso che gli obiettivi dovranno essere reali e concreti, tali da

consentirne la raggiungibilità da parte delle aziende e dei lavoratori. La definizione di
tali obiettivi sarà oggetto di specifico incontro da tenersi nel primo quadrimestre con le
OO.SS. aziendali, finalizzato anche all’individuazione dei criteri e dei tempi di
erogazione. Sono previsti ulteriori momenti di confronto per monitorare lo stato
d’avanzamento in corso d’anno, la verifica a consuntivo o, comunque, su richiesta
delle OO.SS. aziendali.

RICONOSCIMENTO RETROCESSIONE 1,5% SUI MUTUI PRIMA CASA: Al
termine dell’incontro la Capogruppo ha comunicato che l’Agenzia delle Entrate ha
riconosciuto la defiscalizzazione del contributo aziendale versato direttamente al
lavoratore, per il riconoscimento dell’1,50% sui mutui prima casa. Pertanto, a breve
verranno diramate le istruzioni operative.

Il prossimo incontro è previsto per il 21 p.v. per la valutazione di alcune
problematiche riscontrate nell’applicazione della polizza sanitaria e delle agevolazioni
finanziarie. Inoltre, entro la fine di aprile, è previsto un incontro con il Direttore Generale
per la presentazione delle linee guida del nuovo piano industriale.
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