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Comunicato ai lavoratori

Il 20 u.s. € proseguito il confronto con la Capogruppo sulle tematiche aperte.

Il primo argomento € stato il SISTEMA INCENTIVANTE 2009. L'erogazione del relativo premio &
legata al raggiungimento degli obbiettivi di riscossione che la Holding fissa all'inizio dell’anno e che riguardano
le riscossioni a livello di gruppo e le riscossioni a livello aziendale. E’ richiesto, infatti, il raggiungimento di
almeno il 75% degli obbiettivi di gruppo e I'85% di quelli fissati a livello aziendale, percentuale quest'ultima
non rigida ma riducibile al 75% al verificarsi di determinate condizioni. L'azienda ha fornito una proiezione dei
risultati di riscossione del 2009 e, nonostante stia ancora elaborando i dati finali, & purtroppo elemento gia
certo che quattro societa non hanno raggiunto neanche il minimo necessario per I'erogazione (Sestri, Polis,
Friuli e Lecce). Pertanto, considerato che gli obbiettivi fissati per il 2009 erano molto ambiziosi ed
impegnativi, considerato che in corso d’anno € venuta meno la fornitura dei ruoli preventivata, considerati gli
effetti negativi della crisi economico finanziaria, considerato che le riscossioni effettuate nel 2009 sono state
comunque maggiori di quelle del 2008, la Capogruppo si € resa disponibile a valutare per quest’anno
I'identificazione di un criterio di erogazione che possa ricomprendere tutti i lavoratori del gruppo.

Per quanto riguarda il FONDO ESATTORIALE, il nuovo Direttore Generale dell'Inps Dott. Nori, si &
dichiarato disponibile ad avviare un tavolo tecnico con le OO0.SS., alla presenza anche della Ragioneria
Generale dello Stato, per analizzare la situazione e trovare finalmente una VERA soluzione.

In tema di VISURE, in base alle previsioni dell'accordo 04.12.2009, si € avviata una procedura di
reinternalizzazione sperimentale, in capo ad Equitalia Pragma, da estendere a tutto il gruppo nei successivi
18/20 mesi. Al riguardo la Capogruppo ha comunicato che dovranno comunque procedere alla formale
aggiudicazione della gara, in quanto, si € rilevato impraticabile a livello giuridico ed amministrativo il
proseguire con le proroghe agli attuali fornitori del servizio. Ci sara, pertanto, un cambio di fornitori.

Infine, abbiamo sollecitato I'evasione delle richieste di cessione infragruppo giacenti, da valutare
sicuramente prima di procedere ad assunzioni dall’esterno.

L'incontro & stato anche l'occasione per presentarci il nuovo Responsabile delle Risorse Umane e
delle Relazioni Sindacali della Holding Dott. Massimo Pinzarrone, proveniente da nota societa di trasporti aerei,
nella quale ha maturato pluriennale esperienza in tema di gestione del personale, al quale abbiamo formulato i
nostri migliori auguri per un sereno e proficuo lavoro.

Il confronto proseguira il 27 p.v., del quale vi terremo tempestivamente informati.
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