
    

FALCRI  Riscossione Tributi

Viale  Liegi, 48/b 00198 Roma – tel. 06/8416336 – fax 06/8416343

e-mail: falcri@falcri.it                                        sito internet: www.falcri.it

Comunicato ai lavoratori

Il 27 u.s. si è svolto il previsto incontro con la Capogruppo, nel quale ci è stato illustrato il criterio per
l’erogazione del Sistema Incentivante per l’anno 2009. Verificati i risultati finali di riscossione, per l’anno
passato, l’azienda ha confermato che il gruppo ha raggiunto quasi l’81%, mentre sono 4 le società che non
hanno raggiunto il minimo aziendale (75%), necessario per l’erogazione del premio. Nel corso della riunione
precedente avevamo chiesto che, considerate tutte le concomitanze negative dell’anno passato, venisse
comunque identificato un criterio che non penalizzasse nessuno, riconoscendo comunque le migliori
performance laddove esistenti. Sono state, pertanto, suddivise le aziende del gruppo in 4 fasce, fermo
restando la costruzione complessiva dell’importo con la stessa modalità del 2008 (performance quantitativa e
performance qualitativa):

A. le 4 società che non hanno raggiunto il 75% del budget, Sestri – Polis – Friuli – Lecce, che
rappresentano il 26% dei lavoratori del gruppo,  avranno diritto al 40% dell’importo stanziato a tale
titolo;

B. le 6 società che hanno raggiunto il budget tra il 75% ed il 79,9%, Cerit – Nomos – Perugia – Terni –
Romagna – Marche, che rappresentano il 21% dei lavoratori del gruppo, avranno diritto al 50%
dell’importo stanziato;

C. le 5 società che hanno raggiunto il budget tra l’80% e l’84,9%, Basilicata – Emilia – Gerit – Sardegna –
Holding, che rappresentano il 22% dei lavoratori del gruppo, avranno diritto al 60% dell’importo
stanziato;

D. le 5 società che hanno raggiunto e superato l’85% del budget, Equitalia Servizi – Trentino – Esatri –
Pragma – Etr, che rappresentano il 31% dei lavoratori del gruppo, avranno diritto al 100% dell’importo
aumentabile fino al 120% in base alle reali % di riscossioni effettuate.

 In tema di STRUTTURA SOCIETARIA, la Capogruppo ha comunicato che nel corso del 2010 si darà corso al
completamento del piano industriale 2007-2009: cessione del ramo d’azienda di Modena, Mantova e le
province della Toscana (Cerit/Gerit). Alla fine di febbraio verrà presentato un piano di attività che espliciterà le
previsioni ed indirizzi per il futuro. E’ stato, inoltre, ribadito come il percorso della regionalizzazione sia
inevitabile, fondamentale ed utile per raffrontarci sul territorio con gli altri soggetti che partecipano alla
riscossione, alla luce anche delle prospettive future del federalismo fiscale. Permane, comunque, grande
incertezza sull’assetto societario finale: è stata paventata anche la possibilità di creazione di Sub-Holding …

Il confronto proseguirà il 5 p.v. sul fondo esattoriale ed il 23 p.v. per definire le regole per la costruzione del
Sistema Incentivante del 2010.

Vi terremo tempestivamente informati.

Roma, 28 gennaio 2010
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