
    

FALCRI  Riscossione Tributi

Viale  Liegi, 48/b 00198 Roma – tel. 06/8416336 – fax 06/8416343

e-mail: falcri@falcri.it                                        sito internet: www.falcri.it

Canone inverso … o … reale inversione di tendenza ?

L’incontro che si è tenuto a Roma il 4 u.s. tra la Segreteria Nazionale e la Capogruppo, rappresentata dal
Direttore Generale Dott. Cuccagna e dai due Vice Direttori Generali Dott. Mattonelli e Dott. Vicario, ha sancito
formalmente la fine dell’interruzione delle relazioni sindacali. Già dall’incontro del 20 u.s. si era preso atto della
volontà di Equitalia di superare le proprie rigidità e resistenze sulle tematiche che avevano innescato il
conflitto la scorsa estate, dando un tangibile segno di discontinuità con il passato anche in materia di gestione
dei rapporti sindacali.

In breve i principali argomenti trattati:

• Area Contrattuale: vengono definitivamente eliminati i dubbi sorti a luglio: Equitalia ha garantito il
mantenimento dell’attuale settore contrattuale di appartenenza.

• Visure: la procedura di appalto delle visure è stata sospesa anche a seguito della considerazione del
mutato quadro legislativo che vede una maggiore sinergia con l’Agenzia del Territorio (strumenti di
navigazione più veloci), pertanto, Equitalia ha avviato un progetto sperimentale semestrale di
gestione interna presso una società del gruppo. Nell’arco dei successivi 18/20 mesi si avrà la
progressiva reinternalizzazione dell’attività in tutto il resto del gruppo.

• Notifiche: nell’accordo si evidenzia come ora, Equitalia conviene sull’importanza che l’attività di
notifica rappresenta nell’intero processo di riscossione e, quindi, si impegna ad intraprendere un
percorso finalizzato al progressivo rientro di detta attività.

• Fondo Esattoriali: sono finalmente finiti gli anni di torpore e di irresponsabile sielnzio? La FALCRI,
che ha sempre denunciato la grave situazione in cui i lavoratori esattoriali si trovano e si è sempre
espressa con forte pessimismo e criticità rispetto al colpevole svanire di un tangibile ritorno, valuta
con opportuna cautela la promessa di un d’incontro (entro gennaio 2010) con i veri
attori/protagonisti in grado di invertire la rotta riuscendo a pianificare la costruzione reale di una
VERA Previdenza Complementare. Mai come oggi la Previdenza Complementare assume grande
rilevanza sociale, tenuto conto degli scenari che si paventano a livello pensionistico e soprattutto nel
nostro settore, in cui anche la destinazione del TFR ci viene preclusa.

• Piano Industriale: il 21 dicembre incontreremo la Capogruppo per l’illustrazione delle linee guida del
nuovo piano industriale 2010-2012. A tale riguardo si invitano le strutture aziendali a riprendere il
confronto sulle fusioni societarie e sulle riorganizzazioni aziendali solo dopo gli esiti di tale incontro.

• Responsabilità del dipendente: è un tema molto importante considerata la doppia valenza
pubblico/privato. Riteniamo, pertanto, che dovrà essere un argomento da affrontare al più presto al
fine di poter finalmente ravvisare soluzioni in linea con gli indirizzi e gli orientamenti
giurisprudenziali.

Si evince, pertanto, come Equitalia abbia finalmente preso coscienza del ruolo e dell’importanza
strategica dei sindacati, definiti anche da Papa Giovanni Paolo II, nell’enciclica sociale Laborem exercens del
1981, dedicata al tema del lavoro, “un indispensabile elemento della vita sociale, specialmente nelle moderne
società industrializzate”.

E’ stato, quindi, sottoscritto un accordo (in allegato), su cui si richiama l’attenzione di tutti i

lavoratori, teso a garantire e ad assicurare che queste aperture rappresentino una reale
inversione di tendenza e non … un canone inverso, inteso come procedimento musicale.

Vi terremo tempestivamente informati sull’esito dei prossimi incontri.
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