IL QUOTIDIANO IPSOA 27 aprile 2009
Mobbing

Conflittualita riconducibile a problemi caratteriali del lavoratore
Non é configurabile il mobbing se la situazione conflittuale con capi e colleghi & attribuibile a
problemi caratteriali del lavoratore

La Corte di Cassazione rigetta il ricorso presentato da una infermiera dipendente che
sosteneva di essere stata oggetto di continue vessazioni da parte di colleghi e superiori nel
corso dell’attivita lavorativa e sul luogo di lavoro e di essere stata demansionata.

La Cassazione accoglie I'orientamento della Corte di Appello, che pur accertando I'esistenza di
una situazione di conflittualita con i suoi colleghi e superiori diretti, I'aveva ricondotta a
problemi caratteriali della ricorrente.
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