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Il 18 aprile si è tenuta, con il Sindacato Maltese MUBE (Malta Union of Bank 
Employees ), la prima riunione bilaterale dei Coordinamenti Internazionali del Sindacato 
italiano. La riunione bilaterale è stata organizzata per migliorare il rapporto di 
cooperazione con i Sindacati degli altri Paesi dell’Area del Mediterraneo (UNIMED), per 
rafforzare il ruolo del nostro Paese all’interno di UNIMED e, anche attraverso questo 
Organismo, per rafforzare il ruolo all’interno di UNI-Finanza. 
 

Il Sindacato maltese ha posto in risalto il rapporto di cooperazione che c’è da 
sempre tra Italia e Malta, sottolineando la necessità di rafforzare l’unità sindacale per 
fronteggiare gli effetti della globalizzazione del Settore Finanziario. Occorre anticipare i 
cambiamenti e puntare sulla formazione continua anche come strumento per la 
riconversione dei Lavoratori. Tutte le problematiche che impattano sull’Area del 
Mediterraneo Sud devono essere affrontate con grande spirito di collaborazione. 
 

Un altro rappresentante ha chiesto che, a livello di dialogo Sociale Europeo, venga 
trattato il tema della violenza fisica e psicologica subita dai Lavoratori del Settore. Oltre 
alle rapine, il mancato raggiungimento degli obiettivi danneggia la dignità e la salute dei 
Lavoratori. In alcuni casi i ritmi eccessivi interessano particolarmente le donne che hanno 
figli e che trovano molto difficile conciliare i tempi di vita con quelli di lavoro. 
 

Considerato che lo stress derivante da pressioni commerciali è uno degli aspetti 
che caratterizzano il Settore Bancario ed Assicurativo Europeo, questo sarà un argomento 
che verrà affrontato preliminarmente nell’ambito di UNIMED e, successivamente, a livello 
europeo. 
 

I lavori sono proseguiti con la discussione dei punti previsti all’ordine del giorno. 
 

Qualche aggiornamento sulle altre attività. 
 
Nel Comitato Direttivo di UNI-Finanza si è discusso del Dialogo Sociale nel Settore. 

I filoni su cui si sta lavorando sono: l’esigenza di rafforzare la formazione delle lavoratrici e 
dei lavoratori, il tema delle ricadute sui livelli occupazionali nelle fasi di ristrutturazione, la 
dimensione etica e sociale del Settore Finanziario. 
 

Il Dialogo Sociale nel Settore Assicurativo è ripartito di recente dopo un periodo di 
interruzione. 
 



La Conferenza di UNIMED 2008 si svolgerà a Cipro a fine settembre. 
 

La Conferenza di UNI-Finanza 2008 si svolgerà i primi di novembre a Vienna. Il 
tema principale da trattare sarà l’allargamento ai Paesi di più recente adesione e 
democrazia, ma verrà discusso anche il tema della dimensione etica e sociale del Sistema 
Finanziario: siamo in una fase di recessione che colpisce tutta l’Europa e si stima che le 
ristrutturazioni del Settore Finanziario abbiano provocato la perdita di centomila posti di 
lavoro. 
La riunione è stata poi caratterizzata da un ampio ed approfondito dibattito incentrato sui 
temi della globalizzazione dell’economia in particolare della finanza e dei rischi connessi 
per lavoratori e risparmiatori. Tutti gli intervenuti hanno convenuto sulla necessità di 
allargare in Italia e fuori la discussione su questi temi. I presenti si sono impegnati a 
riportare all’interno delle loro Organizzazioni la sintesi della discussione e la proposta di 
organizzare una o più iniziative unitarie esterne, con l’obiettivo di far sentire la voce del 
mondo del lavoro e le opinioni del Sindacato su questi argomenti. 
 

E’ stato proposto di costituire un gruppo di lavoro che dovrà produrre un documento 
sulla globalizzazione da presentare ad Uni Europa Finanza. 

 
Il 4 giugno è stato ripreso il dibattito nell’ambito dei Coordinamenti Internazionali del 

nostro Paese. 
 

Si è parlato della costituzione del CAE (Comitato Aziendale Europeo) di Intesa 
SanPaolo ed è stata condivisa la necessità di approfondire l’argomento al più presto, a 
partire da un incontro con i Coordinamenti del Gruppo. 
 

Si è proseguito poi con un aggiornamento sull’ultimo incontro dell’esecutivo di 
UNIMED, in cui si è discusso di come aumentare la presenza femminile negli Organismi di 
UNI, di una importante dichiarazione congiunta dell’Organizzazione datoriale e di UNI sui 
lavoratori temporanei, del tema - che desta preoccupazione - della flexicurity, della 
Direttiva sui distacchi di lavoratrici e lavoratori e delle recenti controversie giuridiche che 
l’hanno posta sotto l’attenzione di tutti. 
 

Si è, infine, parlato dei CAE di Credit Agricole e di BNP-PARIBAS, sui quali 
necessitano ulteriori approfondimenti per comprendere il ruolo riservato alle 
Organizzazioni Sindacali del nostro Paese. 
 

Cordiali saluti. 
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