VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 15 aprile 2008 in Novara, tra

la BANCA POPOLARE DI NOVARA SPA

e

le SEGRETERIE ORGANI DI COORDINAMENTO costituite presso BPN

&

&

preso atto

di quanto stabilito nel Protocollo di Intenti sulla Sicurezza e I'’Ambiente sottoscritto in data 4
marzo 2008;

dei risultati del lavoro prodotto dalla Commissione Paritetica Sicurezza ed Ambiente, secondo
le previsioni del Protocollo di Intenti, nellambito delle riunioni avvenute nelle seguenti date:
10-18-26 marzo 2008 e 1-9 aprile 2008

si conviene quanto segue
MODALITA DI ATTUAZIONE

Il Protocollo sopra richiamato verra attuato progressivamente in relazione alla numerosita ed
alla complessita degli interventi volti alla razionalizzazione e ridefinizione dei presidi di
security e alla organizzazione della safety.

| vari momenti di attuazione saranno comunque preceduti dalla verbalizzazione per Accordo
tra le Parti dei punti di condivisione sugli argomenti del Protocollo medesimo, cui perverra
tempo per tempo la Commissione Paritetica; il presente Verbale di Accordo dara luogo
pertanto, secondo quanto indicato nei punti successivi, alla prima fase di attuazione del
Protocollo di Intenti.

FORMAZIONE (PUNTO 8 PROT.); POST RAPINA (PUNTO 2 PROT.); RAZIONALIZZAZIONE VIGILANZA
ARMATA (PUNTO 4 PROT.)

2 a) con riferimento a tutte le Filiali delle rete territoriale, viene fin d’ora stabilito che
la Banca:

- dara awvio, a far tempo dal 16 aprile 2008, all'organizzazione di corsi di formazione
d’aula indirizzati a tutti i dipendenti delle Filiali, volti alla tutela del rischio rapina
secondo i criteri stabiliti nel Protocollo di Intenti; 'avvio di tale iniziativa si rende
possibile avendo I'Azienda predisposto con l'ausilio di apposita societa di
consulenza esterna ed in collaborazione con la Scuola di Formazione di Gruppo i
contenuti del corso antirapina, illustrati alle Organizzazioni Sindacali in data odierna;
la Banca si impegna comunque a fornire alle Organizzazioni Sindacali le modalita di
svolgimento del corso preventivamente alla sua erogazione, prevista di massima a
partire dal mese di settembre 2008;

- in caso dirapina:

* comunichera immediatamente via e-mail, ai membri della Commissione
Sicurezza e Ambiente, le avvenute o tentate rapine, con descrizione della
modalita dell'evento, I'eventuale importo trafugato e gli eventuali traumi riportati




2 b)

dai presenti nello sportello. A richiesta delle Organizzazioni Sindacali, la Banca
da disponibilita ad un incontro di valutazione da svolgersi entro tre settimane
garantendo, per tale periodo, il servizio di guardiania. L'incontro suddetto
avverra in conformita a quanto previsto dal punto 2. lettera b) e punto 4. del
Protocollo di Intenti;

*  valutera, con carattere di priorita, eventuali richieste di trasferimento da parte
dei collaboratori presso altra unita produttiva;

*  provvedera alla adozione di un protocollo sanitario, attivabile a richiesta del
dipendente, ai sensi dell'art. 17 lettera i) D.Lgs 626/94 che preveda l'attuazione
di misure a carattere specialistico anche attraverso lintervento di specialisti
psicologi; e al riguardo in corso in ambito aziendale, da parte delle funzioni
competenti, I'analisi organizzativa e normativa finalizzata alla attuazione del
protocollo in discorso, le cui linee guida verranno comungque preventivamente
esaminate con le Organizzazioni Sindacali nellambito della Commissione
Paritetica successivamente alla pubblicazione delle nuove disposizioni in
materia di Prevenzione, lgiene e Sicurezza del Lavoro ed indicativamente entro
la fine dell'anno.

con riferimento alla platea delle filiali nel frattempo esaminate viene concordato
di dismettere la guardiania armata presso i seguenti sportelli:

FILIALE MISURE AGGIUNTIVE
BRA
GENOVA 5
GENOVA 7
NOVARA 1
ORBASSANO
ROASIO
SCARLINO SCALO
GALLARATE
CASELETTE
ROMA (60)
ROMA 1
ROMA 4
TORINO 1
TORINO 4
MILANO 10
MILANO 11
MILANO 6
GENOVA 3
LEGNANO
ARENZANO INGRESSO SINGOLO
CERANO INGRESSO SINGOLO
CARMAGNOLA INGRESSO SINGOLO + METALDETECTOR
SEGRATE INGRESSO SINGOLO + METALDETECTOR
RIVOLI INGRESSO SINGOLO + METALDETECTOR
SALERNO1 INGRESSO SINGOLO + METALDETECTOR
NOVARA 11 INGRESSO SINGOLO + METALDETECTOR
BORGOMANERO 1 INGRESSO SINGOLO + METALDETECTOR
SESTO CALENDE INGRESSO SINGOLO + METALDETECTOR
NOVARA 7 INGRESSO SINGOLO + METALDETECTOR
TORINO 8 INGRESSO SINGOLO + METALDETECTOR
MILANO 5 INGRESSO SINGOLO + METALDETECTOR
CIRIE’ INGRESSO SINGOLO + METALDETECTOR
MILANO 8 INGRESSO SINGOLO + METALDETECTOR




MILANO 9 INGRESSO SINGOLO + METALDETECTOR
MONDOVI’ INGRESSO SINGOLO + METALDETECTOR
ROMA 10 SERVIZIO DI PORTINERIA
TORINO (70) SERVIZIO DI PORTINERIA

provvedendo, presso gli stessi, alla preventiva installazione del pacchetto di
misure di sicurezza denominato “standard plus” (allegato) e delle misure
aggiuntive precisate nello schema precedente.

3. INFORMAZIONE (PUNTO 7 PROT.)

In relazione a tale argomento é stato predisposto da parte Aziendale il testo unico delle
disposizioni normative aziendali in materia di security che e allo stato oggetto di esame
congiunto in seno alla Commissione Paritetica per valutare le eventuali modifiche e

integrazioni.

4.  ASPETTI DI NORMAZIONE GENERALE (PUNTO 1 PROT.); ASPETTI ORGANIZZATIVI DELLE ATTIVITA DI
SERVICES ESTERNI (PUNTO 3 PROT.); DISCIPLINA PRESIDI TECNOLOGICI (PUNTO 5 PROT.); EVENTI
PARTICOLARI (PUNTO 6 PROT.)

Gli argomenti in oggetto di cui al Protocollo di Intenti saranno oggetto di confronto nelle
successive riunioni della Commissione Paritetica insieme a tutti gli altri temi in fase di
attuazione.

5.  AMBIENTE
In materia di problematiche ambientali viene stabilito nel corso del mese di Maggio 2008 un
incontro con la presenza del Servizio Tecnico Operations.

DICHIARAZIONE DELLE PARTI

Le Parti si danno atto che il lavoro della Commissione Paritetica Sicurezza e Ambiente, con la

finalitd prioritaria di esaurire gli argomenti di cui al Protocollo di Intenti del 4 marzo 2008, sara

oggetto di una successiva verifica tra le Parti contraenti il presente Verbale di Accordo entro la
data del 30 giugno 2008.

Novara, 15 aprile 2008

BANCA POPOLARE DI NOVARA SPA

SEGRETERIE ORGANI DI COORDINAMENTO BPN



