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Prot. n. 226/2008

Alle Associazioni Sindacali

FALCRI

LL. SS.

CORSO DI FORMAZIONE SU FOR.TE.

Prosegue la calendarizzazione dei corsi di formazione previsti per I'anno 2008.

Tra i moduli formativi piu significativi v'’e da segnalare quello relativo alla
preparazione dei dirigenti sindacali al confronto con le Aziende finalizzata alla definizione
degli accordi sui piani formativi del Fondo Interprofessionale di settore (FOR.TE.) nonché
sulla capacita del sindacato di incidere sulla Formazione Continua.

Al riguardo, si informa che si terra in Roma, c/o la sede della Federazione di Viale
Liegi, il corso su

“Formazione finanziata e progettazione didattica”
di cui si allega il prospetto dei temi che formeranno oggetto di approfondimento.

| lavori inizieranno alle ore 15,00 di martedi 27/05/2008 e termineranno alle ore
17,00 di mercoledi 28/05/2008.

Si invitano le Associazioni in indirizzo a comunicare agli uffici di Roma della
Federazione, entro e non oltre il 22 maggio p.v., i nominativi dei propri dirigenti sindacali
che parteciperanno al corso di cui trattasi.

Si ricorda che, come di consueto, sono a carico delle singole Associazioni le spese
di viaggio, dell’eventuale pernottamento e della cena; mentre sono a carico della
Federazione le spese relative alla colazione di lavoro di martedi 27 maggio 2008.

Cordiali saluti.

LA SEGRETERIA NAZIONALE

All. c.s.
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FOR.TE
“FORMAZIONE FINANZIATA
E
PROGETTAZIONE DIDATTICA”
Formazionetradizionale in aula
Docente: Augusto Garzia
Durata: 1 giornoe1/2

Destinatari: responsabili e componenti organismi
FALCRI alivello di Capogruppo

OBIETTIVI DEL CORSO:

1.

preparazione al confronto con i rappresentanti delle Aziende di
Credito Capogruppo finalizzata al raggiungimento di un accordo per
la definizione di piani formativi del Fondo Interprofessionale di
settore (FOR.TE);

. conoscenza teorica / operativa ed una comunanza di linguaggio tale

da consentire ai partecipanti di misurarsi “alla pari” con i propri
interlocutori;

PROGRAMMA:

1.
2.

3.

il punto della situazione al terzo anno di operativita dei Fondi:

da FOR.TE al nuovo Fondo (ABI_ANTIA): quali novita organizzative,
rappresentative e funzionali;

esperienze a confronto: il ruolo del sindacato nell'ambito dei Gruppi
e la relativa capacita di incidere sulla Formazione Continua. Punti di
forza e limiti;

. Formazione continua: che cosa richiede |'azienda, che cosa richiede

il sindacato, che cosa richiedono i lavoratori. Convergenze e
contrasti.



