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	UNI sostiene la lotta di ver.di per preservare Volksfuersorge

12/10/2007 - UNI Global Union esorta a sostenere i dipendenti tedeschi nella loro lotta per impedire alla Generali di chiudere Volksfuersorge. È stato predisposto un messaggio di protesta UNI click “n” go ed UNI incoraggia vivamente ad inviare un messaggio di protesta. 
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Il messaggio è inviato a Antoine Bernheim, Presidente del Gruppo Generali, ed è così redatto (può essere adattato):
Egregio Presidente Bernheim
La mia federazione globale, UNI Global Union, ha portato alla mia conoscenza la decisione della Generali AMB di chiudere Volksfuersorge.

Condanno con la massima severità la soppressione di posti di lavoro alla AMB-Generali in Germania in favore della pura e semplice massimizzazione dei profitti
Sostengo ver.di ed UNI Global Union e chiedo che il consiglio amministrativo della Generali preservi Volksfuersorge e tutti gli effettivi, in quanto azienda indipendente con sede centrale ad Amburgo.

Distinti saluti.
Contesto 

UNI Global Union chiede che la dirigenza della Generali esamini le possibilità di sviluppare ulteriormente le operazioni in Germania senza chiudere Volksfürsorge. 

UNI ritiene che la decisione di fondere Volksfürsorge e Generali abbandonando nel contempo il marchio Volksfürsorge sia un errore, in termini tanto economici che politici. Questa decisione condurrà peraltro ad un aggravamento sensibile della disoccupazione con conseguenze disastrose per le famiglie. 

La decisione assunta dall’azienda tedesca della Generali, AMB Generali, potrebbe costare come minimo 500 posti di lavoro a Amburgo e Monaco di Baviera. Il futuro programma di ristrutturazione ridurrà ulteriormente gli effettivi di 1.500 in Germania. Poichè la dirigenza spinge al tempo stesso verso una maggiore “flessibilità” queste riduzioni coinvolgeranno un numero ancora maggiore di dipendenti.

Il motivo che sottende tale decisione è la volontà di aumentare i dividendi di EUR 50 milioni (netti) nonchè di rafforzare la posizione del proprietario, la Generali in Italia. L’azienda è convinta che questo “matrimonio forzato” salverà EUR 100 milioni all’anno.

Volksfürsorge è uno dei marchi più conosciuti in Germania. Questa azienda era e tuttora è l’assicuratore di tutti i sindacati tedeschi nonchè di gran parte dei loro iscritti. 

Ponendo fine alla specificità, alla storia ed alla cultura della Volksfürsorge si corre chiaramante il rischio che i clienti tronchino i rapporti e si rivolgano ad altre compagnie assicurative. Andrebbe così perso un consistente vantaggio concorrenziale.

Il punto di vista di ver.di e dei rappresentanti dei lavoratori deve essere preso in conto prima di assumere la decisione finale. Coinvolgere i lavoratori è un principio fondamentale della responsabiltà sociale delle aziende e del modello europeo di relazioni industriali. È una prassi che ci si aspetta di vedere posta in opera da un’importante società finanziaria quale la Generali.
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