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Comitati Aziendali di Coordinamento

Sanpaolo Banco di Napoli

A TUTTE LE LAVORATRICI E A TUTTI I LAVORATORI
Nei giorni scorsi vi è stato il previsto incontro con la Delegazione Aziendale la quale  ha ufficializzato che dal 3 luglio prossimo la Funzione Relazioni Sindacali non farà più capo al Dr. Capato, chiamato ad altro incarico, ma dipenderà direttamente dalla Dr. Ordasso, già Capo delle Relazioni Sindacali in Sanpaolo Imi,  attraverso un ufficio decentrato su Napoli.
E’ questa una soluzione tecnica sulla quale  abbiamo rappresentato tutta la nostra contrarietà, perché, di fatto, annulla qualsiasi autonomia di relazioni sindacali in una banca comunque giuridicamente distinta dalla capogruppo.
Nel merito, l’incontro si è poi sviluppato sui seguenti argomenti: 

Inquadramenti e percorsi professionali
La verifica della corretta posizione di inquadramento dei Direttori delle filiali, così come anche quella sui percorsi professionali, sta procedendo.

In particolare, riguardo ai percorsi professionali,  l’Azienda ci ha comunicato che quelli già in essere  ( fino ad aprile 06 ) sono già stati tutti ufficializzati agli interessati, mentre per quelli determinati successivamente, si sta progressivamente provvedendo all’ufficializzazione.

A sistemazione ultimata, seguirà un’informativa nelle singole Aree e, quindi, un incontro con le scriventi Organizzazioni Sindacali fra settembre e ottobre p.v.
Sicurezza
Alla presenza del Responsabile della Sicurezza, Dr. Esposito, è  stata fornita un’informativa riguardo un corso di formazione sulle “ misure di sicurezza e comportamenti da adottare  per il rischio rapina”  che si terrà in aula e che interesserà il personale della Rete.

Dopo la fase sperimentale,  inizialmente rivolta ad alcune Filiali delle tre Aree, il corso interesserà  poi almeno 1 elemento per Filiale  e tutti i Direttori e sarà ultimato con formazione per tutte le risorse presenti nelle Filiali. 
Sarà realizzata anche un’aula “test” cui parteciperanno i componenti della Commissione Sicurezza.

Abbiamo, inoltre, concordato che entro settembre p.v. si terrà un incontro di aggiornamento sugli apprestamenti di sicurezza in essere in tutte le filiali di Sanpaolo Banco di Napoli, propedeutico a qualsiasi  eventuale iniziativa di parte aziendale.

Assunzioni
Sono in corso le selezioni per le assunzioni. Abbiamo chiesto che il programma di assunzioni debba necessariamente interessare anche la Rete e non solo la costituzione del “Call Center”da realizzare a Napoli.  

Sulle assunzioni, ormai indispensabili alla Rete Sanpaolo Banco di Napoli, abbiamo chiesto un preciso impegno, in mancanza del quale le Organizzazioni Sindacali si vedrebbero costrette a intraprendere un percorso vertenziale.

Ferie

L’azienda ha spostato il termine ultimo per la fruizione delle ferie relative al 2004 al 31  agosto 2006.
Sull’argomento le scriventi Organizzazioni Sindacali hanno ancora una volta evidenziato come la disorganizzazione aziendale, per l’ottemperanza di un dispositivo di legge, abbia creato ulteriori disagi ai lavoratori.
Napoli, 28/06/06





LE SEGRETERIE
