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 COORDINAMENTI  NAZIONALI  

SANPAOLO BANCO DI NAPOLI

   Si è svolto, nella giornata di ieri, in videoconferenza, l’incontro con la Capogruppo SANPAOLO IMI, relativo ai Piani formativi da presentare al Fondo FOR.TE che dovrà, poi, deliberare il loro finanziamento.

   Ogni azienda può presentare a FOR.TE fino  a quattro piani formativi e, per ciascuno di essi, è previsto un finanziamento massimo di 500.000 euro.

   Riteniamo opportuno ricordare ai Colleghi che il Fondo FOR.TE (Formazione nel Terziario) è stato istituito , con un Accordo interconfederale, il 25.07.01 tra Confcommercio – ABI – ANIA – CONFETRA e CGIL – CISL – UIL

   Lo stesso Fondo beneficia del finanziamento dello 0,30 % del monte salari che le aziende sono tenute a versare all’INPS secondo le previsioni della L. 845/78

   Il fondo FOR.TE persegue l’obiettivo di formare le lavoratrici ed i Lavoratori su due particolari ed importanti tematiche:

· competitività delle imprese;

· occupabilità.

   La novità della formazione erogata attraverso i finanziamenti di FOR.TE riguarda il ruolo attivo delle OO.SS. ( FALCRI-FIBA-FISAC-UILCA e DIRCREDITO attraverso il proprio FONDO.DIR) le quali dovranno “concordare” con le aziende i piani formativi fin dalla loro nascita, pena il mancato finanziamento.

   Il Fondo FOR.TE, insomma, non è un fondo delle aziende, ma essenzialmente dei Lavoratori che, attraverso le OO.SS., diventano, finalmente, protagonisti dei loro fabbisogni formativi.

   La Capogruppo SANPAOLO IMI ha portato a conoscenza delle OO.SS. quattro piani formativi, di cui ne ha chiesto la condivisione, che riguardano le banche del gruppo con esclusione della BPdA

   I piani formativi che si presenteranno a FOR.TE per i finanziamenti sono denominati:

· Crescere insieme nel family n.1,

· Crescere insieme nel family n.2,

· La crescita professionale dei Gestori SMALL BUSINESS;

· Tecniche commerciali Personal.

   Relativamente ai progetti formativi per il personale del SANPAOLO BANCO DI NAPOLI, di cui la Capogruppo ci ha chiesto di sottoscrivere specifici accordi, abbiamo rappresentato la nostra indisponibilità per motivi formali e sostanziali.

   In particolare, sotto il profilo formale, abbiamo osservato che la Capogruppo, ancora una volta, non ha inteso concordare con le OO.SS. i piani formativi, portando a conoscenza delle stesse un prodotto ormai definito.

   Sotto il profilo sostanziale, abbiamo, altresì, osservato che i piani formativi risultano esclusivamete orientati all’organizzazione dell’azienda e, quindi, non sono assolutamente coerenti con le logiche e lo spirito di FOR.TE

   La Capogruppo non ha, tra l’altro, inteso condividere, con motivazioni del tutto pretestuose, un piano formativo elaborato dalle Confederazioni CGIL-CISL-UIL e Falcri della Campania, attraverso le rispettive Società che curano la Formazione.

   Il piano formativo di area sindacale, rivolto al Lavoratori del SANPAOLO BANCO DI NAPOLI, risponde pienamente alle indicazioni richieste da FOR.TE e comprende i seguenti progetti:

· Le economie del Mediterraneo;

· La responsabilità sociale delle imprese.

   A seguito di tutte le osservazioni e considerazioni espresse dalle Organizzazioni Sindacali, l’Azienda, fin dal prossimo avviso di FOR.TE per il 2006, consapevole dell’importanza di interagire con le stesse sul terreno dei progetti suindicati, ha assunto   l’impegno a costituire una Commissione mista (Sindacato/Azienda) sulla formazione con il compito di concordare i piani formativi già nella fase progettuale.

 Napoli, 27.06.06                                                                        

 LE SEGRETERIE

